
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律 第23条第5項、及び労働者派遣事業の適正な

運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規則 第18条の2第3項に基づき、情報公開事項を開示します。

 宇治電器工業株式会社

ヶ所 名

円 円

％ 名

※2018年度は、2018年3月1日～2019年2月28日

注1）マージン率に含まれるもの

   派遣労働者の保険料・年次有給休暇費用・研修費・福利厚生費・採用広告費・その他事業運営費等

■ キャリアコンサルティング
   派遣労働者として就業している皆様に、キャリアコンサルティング窓口をご用意しております。

   誰でも無料で相談できます。直接の面談及び電話にて将来のキャリアプランをサポートいたします。

■ キャリアアップ教育訓練計画概要

方法

OFF-JT 有給 無償

OFF-JT 有給 無償

OFF-JT 有給 無償

OFF-JT 有給 無償

OFF-JT 有給 無償

OFF-JT 有給 無償

階層別 入社4年目以降の教育
4年目以降の

派遣労働者
7時間

その他 情報セキュリティー教育 全派遣労働者 2時間

職能別 入社2年目教育
2年目の

派遣労働者
7時間

職能別 入社3年目教育
3年目の

派遣労働者
7時間

賃金支給

費用負担

職能別 入社1年目教育
1年目の

派遣労働者
5時間

入社時 新規採用者研修 新規採用者 3時間

※2018年度実績

種別 教育内容 対象者 実施時間

37.1 3

※2019年2月28日現在

※2018年度実績 ※2018年度実績

雇用安定措置を講じた人数

キャリアコンサルティング

相談窓口 0774-24-0377 担 当
木村

岸田

※2018年度実績

マージン率（注1）

派遣料金平均額
一人1日（8時間）あたりの額

派遣労働者数

派遣労働者賃金平均額
一人1日（8時間）あたりの額

14,978
※2019年2月28日現在

9,427

事業所名

情報公開事項

～派遣労働者として働く皆様へ～

7 44派遣先数

労働者派遣事業

許可番号
（派）26-300098


